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Btanbul dun i R, al @€Rveri R ve yaRam mer ke
Ramada Plaza by Wyndham Istanbul Tekstilkent hem i R hem de t af
eden misafirlerine Rehir otel] konfor un
Panorami k Rehir manzar a8 nad asna htiop |faenrtagh
d¢nya standartlaréndaki Spa al anl aréyl a
késa s¢reli i R seyahatlerinden hafta so
konakl amal ardan aile ziyaretlerine kada
sal onu ve yaré ol impik y¢zme havuzu ise
Zaman ayeéE€ntayloarr.éené sa

Toplam322 oda kapasitesiyle (276 Deluxe Oda, 30 Executive Suite ve 16 Corner
Suite) hizmet veren otel; kapal é otopa
ayrécal ékl aréyla konforu ©°n planda tut
Ramada Plaza Istanbul Tekstilkdrekstilkent MetroDuig 6 na y ¢ r ¢ me
mesafesindekk onumuy |l a Rehir mer ke®itrmea,bud ba nul
bel gelerine kol ay eMalldBtanbul vea Keberia Mega nuy or
Outletgi bi ©°nemli al @&Rveri R ve yaRam merke
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MEETING ROOMS

AREA (5Q. FT)

CAPACITIES

Banket Simif Tiyatro U-Dazeni Board Kokteyl

Banquet Classroom Theatre U-Shape Cocktail
Heybeli 42,5 X 24 pax X 20 pax 12 pax X
Burgaz 95 70 pax 72 pax 90 pax 30 pax 24 pax 60 pax
Marmara 200 90 pax 72 pax 140 pax 48 pax 45 pax 120 pax
Executive Lounge 120 70 pax 24 pax 100 pax 18 pax 14 pax 60 pax
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3. Surdurulebilirlik Ekibimiz

Ekip Lideri

Tuncay KAVAL

Cevre Yonetim
Temsilcisi

I aly

E

Enerji Yonetim
Temsilcisi

Hiseyin SELCUK

7

TéﬁDN@S
'T YL YyP
Tayfun SEZEN

TOo& SNA
5N w2l |

Operasyon Direktori
Tuncay KAVAL

Muhasebe Muduru
Alet POLAT

{|;l'fl'|‘36 5ANXB1
. SANY D«acx«

Housekeeping Muduru
Seda CESUR

Ex .Chef
JlEaAy V[T
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A. Enerji Tuketimi
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B. Su Tuketimi

Sl é k hijyen ve misafir memnuniyet: konul ar énd:
amacéyl a sl atyasnadmoumfam ésmhiag a fkiurl Il emimalkitlagi | endi r n
bu konuda &itmekteyizOt el i mi zde su tSadakir ufaul 8 Rreali drgiydpalR
s&&l anmaktadeéer

AD¢R¢k debili °zel musluklar ve duR baRIlI &kl ar &
pi suarlar kullanarak, gereBgRzkshakuml anéméré,]
araeegela sifon suyu kullanéméné azaltmaktayéez.

A Oda tuvaletlerinden ger-ekleRen su sé&zénté&l ar ¢
e tiyor, konukl ar émeézdalbeklyowz.sé€zéntél aré bize [

A Dfayl a uyumlu bah-emizi damlama ve fé&skiye sis
otomasyon ile su tg¢gketi mi mi ni miSizRi nelded rl imenkit seadfi
talepleridcr ul t usunda ger-ekleRtirilmekte ve bu kon

tal ebi ol mamasé& ha8i iRinde ylaor | imaikt @agd®de bir de
A Su te¢keti minin persaneltiétl imalsedr i-md & Rana | kaaywnak | ar én
per sonell alanlaréna bilgilendirici yazéelar as:
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C. Karbon Emisyon Olciimi

Otelimiz i-erisinde, sgerrd g k Pénfetlmd b i Rl 8K | |
aRRadaki; gi bidir
YINDbZ2V b {dz 2edzvfdzEdzydz ' TIFEGYLFel 1 yStaAj

,PEEPl SYSNEBA SefSYy LIXLFytINPYPI GFYFYEFYyYF1d
hRFEf I NRIF  YARIGE AN kb SEBJIPHRT GBAYS @P1F Yyl OF EPYIl A
dz2 3dzZA I yYIF 1GF RPN aAdal FANY SNJ 12ydz KI {{1{PYRI 06A
f A
"P

'@ 3dzf F YF10F 2f RdzEdzydd &aNNRNNNESOATANIA] LI (

A R
A A

3

A A
OAf IAT SYRANARE YS1T0US @S 06dz aNNSOAY 0 ANJ LI Nbel & 2

A ¢NY FEFYElFNPYPIRE 1mtf|yvl1u-
A
A
A
A

2f RdzEdzydzl POP{f |
TEIAEA FEFYEFINPYPIRE @N1&ST QJSNJ\Y{MASS al KA LD
OdalardatasarruficeA ¥4 o6l aYlI P 60 @S c¢ f )\ NEfA]TO NBT SNBd
DSy St FtlFytFINPYPIRIE {P6 12YydNBffN Kl gl tFyRPNFP
Musluklarda tasarruflperlatoré p € AGNBO (1dzZ € ' yPE Yl 10 RPN
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Sera Gazé VerAdtimdbFaaliyetkey a k

A Géda al émlarénda israfé
yaparak bozul ma, - ¢r ¢ me
al er .

AKasdt, cam ve plastik at

d°n¢s¢R¢s¢me ve tekrar kul |
A Dcgal temizlik trtinlerini tercih eder.

ATim el ektroni k ¢reéenl er

devam eder.

A Gereksiz ve ihtiya- déR&
AKull anél mayan @éRé&kl ar &n
odal ardaki enerji saver

davraner.

ASatén al émlarda toplu al
Al s& kaybéné ©°nleyici ol ar
AQR sistemingén arkét é mmas
faaliyetlerimiz
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D. At ek Y°%°neti mi

Geri Kazaneéelabilir Ateék, ’ ,

v o '
At &k yoSat kthydaantal t &l | | R *
OzellBi ne g°re ayr él masé, wepeen | | rsrice s s e, | 1 1T
ger i kazaneél masé, t aRé n .S | |

bertaraf i Rl emleri sonr
iceren bir yonetim bicimidir.

Ot el i mi z oé&aréak Auyegu lYeld

Si stemi mizde ©°ncel i kIl i a |
azal tmak, ol uRan atékl a el
en az zarar il e bertara L Z ¢
ol anlareé tekrar Kkazanmajg$§

Personel imize até&k ayr & - ) N
bilgilendirme & t i ml eri veril mekz er
i lgili bel¢gmler taraf&nlii e



SURDURULHBRIK BELGELEN®DME ¢ AL | r MAL AR
Seféer Aték Sertifi kaseé

Yesil Yildiz ’ ""’"".f"‘
Belgelidir. N
Certified with = &
T.C. a green star, & - 6{
ISTANBUL VALILIGI @R SIFIR ¥
Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii _ ' ATIK
OTELIMIZ
. Tarihe 19/05/2021 CEVREYE DUYARLI
SIFIR ATIK BELGESI KONAKLAMA TESISIDIR.
(Temel Seviye)
Ad : ILBAK TURIZM ISLETMELERI VE YATIRIM AS. OUR HOTEL HAS THE CERTIFICATE OF
Adresi : ISTANBUL, ORUCEEIS Mahallesi, TEKSTILCILER CADDE, No: 3-1, ESENLER, Turkiye ENVIRONMENTALLY FRIENDLY

ACCOMMODATION ESTABLISHMENT

Vergi No : 17TE0TDO253

120772019 tanhh ve 30829 sayih Resmi Gazete'de vaymmlanarak yiirarlige given Sifir Abk YénetmelifFz'nee Sifir Ank Yonetion
Sisterm'm korarak Safir Ahk Belgesi'm abmaya hak kazanmmshr.

R eimzalidie
Hac: Mehmet
Belge Son Gegerhlik Tanta: 199052026 GUMER
Cevre ve Schireilik 1l
ve 3eh
Bu kelge, givenk elekironk iz ile ol
tevre ve reBitarlafEnbakagbéunlu tutulan, Séfér
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KAGIT/PAPER \ _‘ - ‘ CAM/GLASS METAL/METAL
!
DSy St FftlyflNRI @S YA&alIFTAN 2RIFEFNPYRI OGPt NPY:
1dzlidzf F NP at €t YF{dFe@Pl @ hiGStftSNAYAI RS dz23dzf | RPE!
2yE NP RI FGP] YALGFENPYP FiFEdYr @8 2tddly FGPl

RI YNOGNNNE SOAftANI FYoltra OGP1EIFNP @S 2NHIYA] I a
1Fa01P ar€etlryyYF1aGFrRPND {FGPY FfPYEtFNRF YNY{NyYy 2¢|
| YOSt AEAYAT 2fFNF1 (lodzt SGYS{US> ol 8t SOS Fr1tl
1dA £t F yPYE Pl 1 KGFEGPEP] NNNyYyfSNI 8SNAYyS oNeN] | Y
It GPE Yl &l oeltf POPEYI10GFRPNSP . AGTAEASE OGPl @&l € ¢
RSLRfF&IFINI¥1 ftAAFYatP FANNIFEFNILF O6SNIFNYFKISNR {1
R2f RdzNXzt 6 Af ANJ al odzy €t dzl £ NJ {dzf £t yPftYIF{0dFRPN®» hRI
dSeAf SNB1 R2TF2t Yl aAraldSYA 1dAdtFyPEYFTGaGF RPN .
|

—)

~

-0P1EfF SONBeA {12NHzxlF{1dFrePl & YNEPG GN{USGAYAYATA
Rdz2 dzNXz  NPYPI P YIFAf 2NIFYPYRI @l LF{dlrePl & 521N
R21{NYlFy &I 1T PtPYP I N OPft PeEPeftl (FftAGS FEPYPI NI S
GFyRIFENIGEFNF 3II NS {FIePld | fPYYlFIaP 3ISNB1SY R21NYI
AfIA&l &N NI SNAYRS RSLIRETFIYYI 130 RPN®

O QX



DPRI 'OPlLELNPYPY I FfOdPEYFraPYlF 1 yStAl ' 1T0AGAGS
A DPRI FTUGPEPYPY i ltOGPtYlFIaP @S YdziFlF 1GF &aNNRNNNCE
A DPRI A&N}YF¥P AEtS Aft3IAEA Sy A@A dzé3dzt I YIFEFN RIAD
€t PYYl 1 0F RPN
A DPRIF FGPltlNPetl YNOIRStES SUiYS] AccAy @&SNBf dz:
A DPRIF TGPl EtFINP KFEeglytlNP 0SatSYS{ AceAy | @NPO}
AYy2yLRadl 3IARSOST 3IPRIF FTGP1TEFNP FF&@NPOSIPNPE YI {0l
A1GiPl el €tFNJI ASNRA RI YNONY AccAy @SGIAtA FANYI &L
AY2ydz AtS Aft3IAEA 2t N1 FENYEP 2GSttt SNXS FALAN
A adziFF1 FEFytflNPYRF 2LISN)aez2ySt e23dzyfdz£l 31 NS
11 LI Gt PNJ
A DPRI A&aN}Y¥FPYyP FTIFEGYlF] AceAy &@SYS] NNBIAYAYAYy
A .NFS flyflNPYRI 3IPRI A&aN}FTPYP | yESYS] AAy ac
AmiSttAl1tS alrtridilr @S @SoAf &@FLINYT1fP NNNyf SN AKI
A aNYI Ny 2fRdzEdzy Ol NR&A{]l GFOPYlF&Fy 3IPRIFEFNI S NI
AadziFF1 EFyflNPYRF cel fPOFY LISNE2YSES IPRI{ I NP\
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41 1J VGPlLELENPYPY TTLEGPEYLFAPYLE 1 YySEtA]l CIF I
A hRFfINRI olaYlfP aAadSYRS ol YLzt y>S &l e { NBYAZ
A aral FANI 2RIt NPYPI RF DSNRA 51 yNONY t NEIN}YP dzéd 3
RNT Syt SYYAS G AND
Aal NI adlF yRINIE NP R2E&NMzt G a-tmytiekivb.)sttaBrikdpib..K A ce 0 A N.
1dz € yPEYEFYlF{0F RPN
AYFLeEPlG AaNIXFTPYP T FEGYIF Acery SYILePGzZ Sc2tAz2z S
YEGSNEBFEESNRY @S dSyla y210FtFNPYPy 1dzZfl yPYPY
AhGSEtAYAT 3ISYS{-AFRBNIFISNR] RANVNONWA dz22 3dzf F yYI 1 0hI
OAtIA &FKAOGARAN®D {PFPNIFGP] LINBINIYP 1FLEIYPYR
1 dzi dzf I NP dz&é 3dzy NByYyl @S SUGALSUGEtSNIS 12REFYyYPOt L
A4l tPorytlINPYPI AeAy { NNRNNNfSoAftANIA]l @S { PFPN
LISNAE@2RA] 2t NI {1 4SONBE aNKSYRAAAYAIT G Ny FPYRIY
AhFTAat SNAYAT RS o6laiPeP ITFtftayYlreéel &l yStA]l ol fPoY
1dzA € I yPYPY Il | 1TSy 31 aG§SNAfYS]TUSRAND
ATEIAEA GNY FELFYElFINPYPITRF {(INSce FALYKLIEIFIFAGA]T Y
@SYARSY 1dA tFyPElFroAf AN T FLIFN {dzt £t yPtYlF{1dl RPN
AmlSttA1tS 2FAaft SNRS @S LISNA2Yy St 1FFSUSNRBI aPyRI
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CSKEATSEA 'GP E NI

hid St AYAT RS 2tdooly GSKEA(StEA FGP1EFNPY @S0
ol ft NYEt SNAYAT RS 2tdooly GSKEA{StA FOaPlftFNPZ
G2LIX FYF{aFE SGA{1SOfSYS{Ta4S @S el al f I Ny dzé3
AceAy fAAFYAaEtP FANNIEFINY (SatAy SGYvYySiaGSeaAl
LISNB2Y St FfFyfl NPYRLI oddflddRAUENNG S o AefPd Adf Sy R
DSNS1t SOUGANRAEAYAT GSKEAWUSWHDOAAYGE H APt Sia y
G0SKEATSEA FTGPTEIINPY yS 06S1TAtRS RSLRElyYyIl Ol
&l LIYIF1aFePl o



5. Personel ve ¢al @8Rma Hayat é
' ® TyYyaly YreylF{tFNP t2fAGALFAP

Ramada PlazaBy WyndhamBtanbul TekstilkkentOtelo | ar ak s ¢rder ¢l ebi |
a-ese &lmg zy Jracatltigyet |l eri mi zde i nsan hakl|l ar €

BaRta -al @Ranl ar @méz&olumak ¢az @orag dialR| ialr i& Rl iz
saygel é bir anIayeR beni msiyor ve topl umda
Bu kapsamda -al 8Ranlaréméz i-in insan hak|
ama-|l&yoruz. rirketimizde &rk, dil, vyéeR, C
bakmaksézé&n t¢m -al 8Ranlaréméza eRit ol ana

Dol ayeseyla farkle ¢l ke ve
prosedirlere uygunolarak Ot#dl s an Kaynakl a
edi |l mekte, otel | -eri sinddé
sunul makt ader.

a milliyetlerde
e Mecderl ¢kl erim
tgnz e ad |éERmmd kas &:
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Ramada PlazaBy WyndhamBtanbul TekstilkentOtelb | ar akRs a RbHakl ar & Po
aFFada genel -er-eve olarak verilen ilkeleri

A hsanén e&erinfizold@mbilinciyle bareket etmek.

AYurt i-inde ve yurt déRénda t¢m sektorl er
ulusl ararasé mevzuat ve standartl ara uygu
Ahsan hakl aréné g°zetmeyi ve insana yake@&Rég
- al ERathBmRlra sa ge¢venli bir -al @Rma ort amé
AZorla -al &Rt é&rma ve -ocuk iR-i -al &Rt &r ma
T¢e¢rkiyedniunutasharatdsé anl aRmal ara uygun
AFarkl &l 8kl ar éméz & &arsRglg&k Ida yknalku | eder ek
Actal ERanl aréméza adil ve ®EWagkn ¢ccretlendir
Atal éRanl arémézén bilgi, birikim, donaném
do&r ul tusunda biri kimlerini aktarabil mel er i
ol uRt ur mak.

AoS¢r@kliimee geli Rimé yakl aR&dmé kapsaménda
do&r ul tusunda, t¢m kademel erden -al @&Ranl ar ¢

Oinsana yateréem yapmak, o0.
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Re Al &m S¢reci

Otelimizde Gruph s an Kaynak!| ag&é& ¢wne -1ide mDilRr ok td®r | ceri sinde RBeahBé&mar

adil, ayréeéem yapmayan, olbjeenkdti irfmedeee rgicehn el adagpheellndeekb idre m¢ | ak at

Personel Talep Formu Her hangi bir pozi syon i&ndailgilp@epastroan EllduriaRersomehBalspe s ©
Formunu eksiksiz olarak doldurup imzalar ve folkigny @ Ge n e | M¢der taraflame&an da onayl a
hsan Kaynakl aré& Departmané ancak onayl anméR Yeni P e resde lire |

personel bulunabilmesi i-in -alé&Rmaya baRl ar.

R BaRvurQi eFloodcemu-,al EéRmak ¢zere baRvuran veya her hangi bir b

oncelikliolarakR BaRvur u For mu dol durul ur.

R BaRvuru For nfusiam Kay dakltarl gnaB&part marfié giabiafi@lngialni oDgmarn

koordine edilebilir. B ijadeRierkdériadeEu ba Rvey iutd aetbmé itnenv &iliRér han
gel ecekte i Rine 8o rkoweursiulnnea sbeibl eghbiil eonldaicrai | i r .

DepartmanlalR Ba Rv ur u EFrolr em dairréinlémealsei , geCeekemdiar m&h Bhnsnagni pKEald/maaské  ai
Departmanéna il etir.

R g°r¢Rmel erRnigirymRoeih miKagnakl aré& Departmané taraféndan or
il k ghsgRm&aynak!|l aré ve il gili TdssegmrKaryama kMsadred ¢b ut ag arf ¢8Rindea ns
pozisyon ve otelde -a&e&ma&spi-ti neuypmgye o0&aludRS1 maal®néd zamanoc
verir.

Departman M¢d e8¢ i &Rda@y riglReneysdpts®&rasénda adayén s°z konusu p
deneyim ve ki Ril i k&ynadp &snél naamasyaah i-pa | &IRBpr .ol mad &

~

Tsan Kaynaklaré ve iR g°rBRRBeRBRvaiuy&pamuDapaasmadakidpP) om
veya olumsuz tespitlerini yazar ve imzalar.
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Ref erans Mrsaaft &ramgensa&k,l ar & ve Departman M¢cder ¢ taraféndan ol uml u
mutl aka referans araRte&rmasé tamaml anBtremeReRcerrmwn sk wlrlaRMm&|adwa.& aRa
Departmané taraféndan yapeéel ér.

Personel Durum /D8 Ri k| i kd@&ypyrmak ké&ndaki referans araRtérmas@n&ayohUkimhueéo
Personel Teklif Formunu dol durup i mzal ar ve Genel M¢deregn form

Adayén bil gvialped drinr igl°mesRimel er den sonra sonucun adaya bi |l dfisani | me
Kaynakl aré Depar t @amlesonugarteefoila) aduensuz soaupla éle&tronik posta ile bildirilir

¢tal €Ranl aré&méz Otelimizde i Re baRlamadan °nce al aaklarkd agiébic ckariy
bilgilendirilirler

¢al @ Ranl ar gTerd maninat, Ran haklaGdéim gibi istihdam ile ilgili konulardavesdir t ¢ m s¢re-1 erde &r k, o
etni k k°ken, yaR, &jdnsetydnelimcrenk, fizikselezelikleGidéunitke, meeeni dirimirgebielik, bakmakla yukimli olunanlai
engellilik, soSyakyaépdfjts&ndPkaRecgeébi konular nedeniyle Reff s
ayrémcél ék yapanl ara gerekli yaptérémlaré uygul anmaktadéer.
Géevenilir ve etkili bir etkileRim i-in Reffaf ve a-&k bir y°net
Bu konu ile birlikd ayd¥bi éimeKopleum& | daslkadt k& ts d da me° lagdamiéa daebk il me
ot el i mi zi Brultushndd isyiralan oa€rieyer daviyoruz.

S°zl ¢, fiziksel, psikolojik, cinsel ve/veya duydumusndlarhear ktag RIB{ &
i se -alé&Ranfahakkédané kXmgltmahgrak dur@amak bil dir mel er i i -in uygun
Al't ye¢klenicilerimiz ve tedarik-ilerimizin insahehlmaalgliamé ma aykdgu
edild& nde gerekli adémlaré ateél maktadér.

Faaliyet gosterdimizc& af yal arda bulunan toplul ukl arén hakl|l aréna saygé duyr
paydaR katé&l &méné destekleyerek uzun d°nemli il i Rki Kur mak ve t



rlerimizin memnuniyeé&iankmadsadr eSnmupégRudandansoirididru me

R a-8sé ile -alé&Ranén bshRHBaygasbhhbhkhak!| daéde
a ortameé, psikolojisi, ki Ri sel moti vihaypymas ev
m@undader

¢l kel erden ve milliyetl|l erden gelen misafir/|
e olarak misafir ve -alé&Ranlaréméz i-in mil|l
pl erimize aykéreder.

seyla farkleée ¢l ke veya milliyetl|l erden ol an -
san Kaynakl arée M¢cgdegrl ¢kl erimizce ayneée ©°zen i
zeli g°ze alé&nmaksé&zén eRit i mk©nlar sunul mak
u 11l e birli k8 ey¥dridlmeTko pvleu nbe | dgae skedt kies tsiah d a me
Je olan EsenléSultangaziBatc € | ar | ok asyonl ar é nbdilusunda istihdarh i mi

vVeriyoruz.
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B. Btihdam Yerleri

Tesisimiz 65
71 ki Ri erkek
Yabancé
1 engel i
DiEer semt |
saflanabilmektedir.

Too T T Do I

er i

TUm bu personellerimiz ile ilgili;

mi

4 0

kadr ol u
K i
personel i miz
personel i miz
zden

BSi |

vV e

4 6

adet

eknaddneéénz Rveakr! di énrd. e

bul

b ul
metr o,

ot ob¢ s

unmamaktadeéer
unmakt adéer

vV e

taRer on

per
/

mi

ni

per son
sonell
Stajye

b¢ s
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PERSONEL iSTIHDAM TABLOSU

DOKUMAN NUMARASI RMD-FR-002
YAYIN TARIHI 1.02.2023
REVIZYON TARIiHI 30.12.2025
REVIZYON NUMARASI 2

ENGELLI PERSONEL

KADIN YONETICI SAYISI

ERKEK YONETICi SAYISI

PERSONEL SAYISI KADIN CALISAN SAYISI | ERKEK CALISAN SAYISI STAJYER SAYISI Saist YEREL PERSONEL SAYISI YONETICI SAYISI YEREL YONETICi SAYISI
111 40 71 ) 1 65 12 13 4 9
ATASEHIR AVCILAR BAGCILAR-GUNGOREN BAHCELIEVLER BAKIRKOY BASAKSEHIR BAYRAMPASA BEYLIKDUZU BEYOGLU ESENLER ESENYURT EYUPSULTAN-FATIH
0 1 16 0 2 4 1 0o 0 26 3 5
GAZIOSMANPASA GUNGOREN KADIKOY KAGITHANE KUCUKCEKMECE PENDIK SANCAKTEPE SARIYER SULTANGAZI SisLi UMRANIYE-GEKMEKOY USKUDAR
12 3 1 1 2 0 0 1 27 1 1 1
KADIN PERSONEL 36,04% ERKEK PERSONEL 63,96% ENGELLI PERSONEL 0,90%
SAYISI ORANI SAYISI ORANI SAYISI ORANI
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® 4SOPNLE 9EAUOAYE SNR

,PEEP]T SEAUAY LINBIANF YE NP R2ENMZA Gdzadzy Rl cel f PO y
1heyr1eP 2fFN1 &NNRNNNfYS]TUSRANID 4SONS 51 yPoY )
el ft POl YyfFNPYPI PY wSONB (2ydzadzy R 0Af Aycef SYRANRICE
CANXYIf I NPYP by 1AYélrakt SEAGAYESNR EPYFNF1 1A
1AYe&rart (d YLy ol fPolFyftlrNPYPIPY O0AfAYy ot SYRANI
9YSNEBA *SNAYEAfAEA 5FLYyPOYFYPYPI GF N FPYREY @SNRD
el f PoOFYyftFNPYPI PY GSaAAAYAT RSTA SYSNEBA OSNRYL AT A
1FraG1P aretrerOFr1tFNP (12ydzadzy Rl @1 yf SYRANRE YSE SN
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cod _FLIPELY {2&a8tl

A {2a8lf {2NHzYf dZ dz)

tallac
UTIV COCUKIER

~MUTLU YILIAR .

f 41t POYI
t NB2St SNRAYS

lIbak Holding,

“Mutlu Cocuklar

Mutlu Yillar” Projesiyle

Bu Yil da Deprem Bdélgesinde.

Her yil strdirdigumiz sosyal sorumluluk projemiz

“Mutlu Cocuklar Mutlu Yillar” ile, bu yil da Hatay / Yayladagi'ndaki
Caksina ilkokulu'nda, deprem bélgesinde olan gocuklara ulagmayi
gonulden istiyoruz.

Depremin Gizerinden zaman ge¢mis olsa da

bélgede yagayan gocuklarin ihtiyaclari devam ediyor.

Bu yil da yilbagi doneminde ¢ocuklara

yalniz olmadiklarini hissettirmek ve yanlarinda oldugumuzu
gostermek istiyoruz.

Dileyen herkes, belirlenen yas ve cinsiyet kriterlerine gore
sec¢im yaparak bir ya da birden fazla cocugun mutluluguna
ortak olabilir!

® Katilimigin:

« Mailing gorseline tiklayin.
« Mutlu etmek istediginiz gocugun cinsiyet ve yagini segin.
« Hediye paketinin Gzerine gocugun yas grubunu ve cinsiyetini yazin.
« 9 0cak aksamina kadar hediyelerinizi girigteki
yilbasi agacinin altina birakin.
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Sayin ILBAK TURIZM ISLETMELERI A.S,
Doga ve kltir mirasimizi korumak ve biyitmek igin verdigimiz miicadeleye verdiginiz degerli
desteginiz igin ok tesekkir ederiz. Gelecegimiz, duyarll bireylerin katkilariyla sekilleniyor.
Egitimden érgttlenmeye, planlamadan yayin ¢alismalarina, agaglandirmadan farkindalik
yaratmaya kadar verdigimiz tim emekler, sizlerin destegiyle devam ediyor.
Calismalarimizi daha yakindan incelemek igin sitemizi ziyaret edebilir, faaliyetlerimizi takip etmek
icin, bize sosyal medya hesaplarimizdan katilabilirsiniz.
Aylik duzenli katkilarinizla, dizenli destekgilerimizden biri olmak igin ise agagidaki linki tiklamaniz
yeterli.
Doga ve kiiltrle variz!

GCEKUL Vakfi

Duizenli Destek Vermek isterim
www.cekulvakfi.org.tr www.cekuldukkan.org https://7agac.cekulvakfi.org.tr/

CEK 'L33YI L

Lisemili Cocuklar Uakfi
LOSEV Yasam Sertifikast

Bir cocugun giiliimsemesinden daha degerli
bir armagan bulamayacagumzt diisiindiik ve sizin adinmiza
LOSEY Lisemili Cocuklar Vakfi'na bagista bulunduk,

JLBAK TURIZM ISLETMELER] VE YATIRIMA.S

Sizin adimza LOSEV e bagista 5u[unM
losemili gocukfanmiza hayat verlmigtir.
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LOSEVIEN o ouinzzer

Losemili Gocuklar Vakfi LOSEYV Yonetim Kurulu Baskant
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Ilbak Turizm Igletmeleri Ve Yaturim ALS.
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B. Ozel Gunler & Aktiviteler
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A Ozel Gun Dests

AAyén Personel. Progr ame

A Kariyer YOnetimi
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